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VISTO: El Informe N° 246-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD- icl, la Resohicidon
Gerencial General Regional N° 936-2016/GOBREG-HVCA/GGR-ORG.INST; y, demas documentacién
adjunta en el Expediente Administrativo N° 636-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en ochenta y tres (83)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica
del Pert sobre denominacién v no reeleccién inmediata de autondades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de B’ISCS de la Descentrahzacmn el
Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Ozganica de Gobiernos Reglonales que sefiala: “Los Gobiernos Regionales
emmanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblico, con autonomia politica, econdmica ¥ adminisirativa
e asuntos de su mmj)eie;zua Constitu ymdo, para su administracidn ew/zomzca_y jztzmzczem, w1 P/zqgo Pr m/pz/egz‘a/ ”,

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Crvil, segundo patrafo, ‘E/ Seuetario Técnio es el encaready de brecalificar las presuntas faltas (...) No tiene
capacidad _de_decision y_sus_informes_u_opinfones _no_son_pinculantes™ asimismo, la Resolucién que instaura el
Procedumiento Administrativo Disciplinario, #o_podrd_ser cbjete _de impugracidn, por cudnto ésta solamente
oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncidn objetiva de la comisién de falta disciplinaria, que
puede ser desvirtuada por los procesados, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del Art. 15° de la
Directiva N® (02-2015-SERVIR,/GPGSC, concordante con el Gltimo parrafo del Art. 107° del Reglamento
de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 246-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha 16 de
junto del 2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
y de Hmncavehca solicita la recuficacion de la Resolucién Gerencial General Regional N° 936-2016/GOB.
ﬁx‘ REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 15 de diciembre del 2016, por advertirse error material en el
décimo primero, décimo segundo y décimo tercero considerando de la mencionada resolucién,

Décimo primero considerando DICE:

e, del Escpediente Administrativo N° 686-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende gue el servidor civil Lic. Pedro Alex: Sueldo Quiriones, en su condicién de Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, se presume gune habrian transgredido ¢l Mannal de
Organizaciones y Funciones MOF Articnly 7: Funciones Espectficas, numeral 1.10 “Dirigir y supervisar a
las entidades bajo su mande corforme a las normas sectoriales”: asi tanibién como lo sefalade en el Articuly
2% Linea de antoridad y resporsabilidad, numeral 2.4 “Es responsable del cumplimiento de sus funciones,
metas y objetivos ante el gerente general regional, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/ o penal 5i es
gue bubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente enr el gjercicio de sus funciones”, de esta
manera 7&7””/726/2 ncumplio con sus obligariones establecidas en e/ Articulo 39° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, fiteral a) “Cunmplir »ea/ y diligentemente ios deberes y funciones que impone el servicio piiblico”:
s ¢} “Informar oportunamente a los superiores jerdrguicos de cualguier circunstancia gue ponga en rieigo o
afecte ol logro de los objetivos institucionales o a la actwacion de la entidad” A e/ Articulo 156 s del
RM/amelzZa de o Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, enuncia adicionalmente a las obls igaciones
establecidas en el Articilo 39° de la ley, el servidor civil tiene las sigientes obligaciones: a) “Desemperiar sus
Junciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno
sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes y el ordenamiento juridico nacional”; siendo asi, la
conducta tipica del referido procesado se encuentra tipificada en &l dispositive sigusentz: Artiouly 85° de la Ley
N® 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faliar de cardcter administrativo disciplinario gue, segiin
s gravedad, pucden ser sancionadas con Suspensicn fempom/ 0 con destitucion. previo proceso administrativo:
a) “El incumplimento de las normas estableidas en la presente ley y su reglamento’; y, ) *La negligencia en
e/ desemsperio de sus funciones”
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Décimo segundo considerando DICE:

“Oue, del Excpedionte Administratino N° 686-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende gue la servidora civil Lic. Enf. Aureq Consueio Castro Salazar, en su condicidn de Directora
Regional de Salud de Huancaveliva, hebric transgredido fa Directiva ] ° 0071-2012/ GOB.REG.
H1VCA/GRPPyAT-SGDI-Normas y Procedimientos del Uso Correcto, Mantenimiento y Control de
Vebiculos en of Gobierno Regional de Huancavelica, apartado V', Disposiciones Generales: numeral 5.4
donde establece: “En caso de utilizar vehicuios ios dias sdbados, domingos v/ o feriades y fuera del horario
normal de frabajo, deberd solicitar a la Ofuina de Logistica el permiso especial el nismo que serd autorizade
por el Gerente General Regional y en las Gerencias § nb Regionales por El Gerente Sub Regional, este
permiso debe contar con la visacidn respectiva’ de ésta Jorma, incumplic con sus obligaciones establecidas en el
Articulo 39° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal a) “Cumplir keal y diligentemente los
deberes y fundiones que impone el servicio priblico”: y, ¢/ Articulo 156° del Reglamento de Ia Ley N°
30057, Lay del Servicio Civil, enuncia adicionalmente a lar chligaciones esiablecidas en el Articulo 39° de la
ley, ¢l servidor civil fiene las siguientes obligaciones: a) ‘Desomperiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitncion
DPolitica del Perd, las leyes y el ordenamiento juridico nacional™: siende avi, la conducta tipica del referido
procesado se encuentra tpificada en el dispositivo siguiente: Artionlo 85° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, que establece: Son jaliar de cardeter administrative disciplinario gie, segrin su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso admimstrative: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente lgy y su roglamento’ y, d) ‘La negligencia en e/
desenmpeiio de sus funciones”.

Décimo tercero considerando DICE:

“Cute, del Expedients Administrative N°® 686-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende que e/ servidor civi! TAP. Oswaldo Romani Calderdn, en su condicién de chofer de la Direccicn
Regional de Salud de Huancavelica, babria transgredido la Directiva N° 001-2012/ GOB.REG.
HVCA/GRPPyAT-SGDI-Normas y Procedimientos del Uso Correcto, Mantensmiento y Control de
Vehiculos en el Gobierno Regional de Huancavelica, apartade V1. Mecdnica operativa, numeral 6.1
establece: “El conductor responsable de vebicnlo, deberd portar su licencia de conducir vigente, copia de la
tarjeta de propiedad del vebiculo, tarjeta de SOAT vigente, b autorizacion de salida asi como la antorizacin
de circulacidn de vehivulo, (Anexo N° 02) que deberd ser firmada por el solicitante, jefe inmediato que
dpruebe y el responsable del drea de mantenimiento y transportes (amtes servicio de equipo mecinico); y,
poXeriormente deberd presentar el informe de comisidn de servicios de la unidad orgdnica asignada de acierdo
al Anexo N°® 03, numeral 6.1.8 “Los conductores estdn obligados a efectuar la correspondiente dennncia
po/z'a'éz/ liego de producido ef siniesiro_ y/ 0 accidente, comunicando a su jefe inmediato en un plago ino mayor de
24 horas”; numeral 6.1.10 “El conductor es responsable de la conservacion, buen uso y mantenimiento del
vehiculo gue se le ha encomendado, asumiendo la responsabilidad civi ]/ 0 penal gue pudiera derivarse de los
daitos y perjmicios que ocasionara por su neghigencia. Asi mismo, afrontard el pago de las franguicias
correspondiente y la sancidn administrativa a gue bubiera lugar. De esta forma incumplid con sus obligaciones
establecidas en ol Articulo 39° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, hteral a) “Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funcioncs que impone el serviio piblics’; y, el Articulo 156° del
Reglamento de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, enuncia adicionalmente a las obligaciones
establecidas en ! Articnly 39° de la ley, el servidor civil tiene las siguientes obligaciones: a) “Desempeiiar sus
funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno
sometimiento a la Constitucién Politica del Perst, las leyer y el ordenamiento juridico nacional™; siendo asi, la
condncta tipica del referido procesaco se encuentra tipificada en el dispositivo siguiente: Articuly 85° de Ja Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil, gue establece: Son jaltas de cardeter administrarive disciplinario que, segin
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con Gestitucion, previo proceso adminisirativo:
d) “1.a negligencia en el desernpeiio de sus funciones’; i} el causar deliberadamente darios materiales en los
locates, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demds bienes de propiedad de la
entidad o en posesicn de esta’
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Que, al advertirse error materral no trascendental en la resolucién de apertura del
procedimiento administrativo disciphnario, prevalece su conservacidn dentro de los alcances y aplicacién del
Articulo 14°1 y del numeral 201.17 del Articulo 201° de la Lev del Procedimiento Administrativo General;
por tanto, amerita su modificacién respectiva para su mejor actuacidén material y procedimental, de
conformidad con el Articulo 201° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se
procede a rectificar la Resolucion Gerencial General Regional N° 936—2016/GOB.REG—HVC:\/GGR—
ORG.INST, de fecha 15 de diciembre del 2016, en lo que corresponda, a fin de poner en conocimiento a

los procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen su descargo correspondiente de
considerarlo necesario;

Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por Ia Constitucidn Politica del Perd, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la L ey N° 30037, Lev del Servicio Civil, Ley N°® 27867: Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, modificads por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo,

SE RESUELVE:

ARTICULOQO 1°- RECTIFICAR de oficio el décimo ptimero, décimo segundo, y
déamo tercero considerando de la Resolucidén Gerencial General Regional N° 936-2016/GOB. REG-
HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 15 de diciembre del 2016, por los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

Décimo primero considerando DEBE DECIR:

“Que, del Expediente Admimstrativo N° 686-2016/GOBREG.HVCA/
STPAD, se desprende que el servidor civil Lic. PEDRO ALEX SUELDO QUINONES, en
su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, se presume gue habrian transgredido el Manual de Organizaciones y Funciones
MOF Articulo 1: Funciones Especificas, numeral 1.10 “Didgir y supervisar a las entidades
bajo su mando conforme a las normas sectoriales”; asi también como lo sefialado en el
Articulo 2% Linea de autoridad y respomsabilidad, numeral 2.4 “Es responsable del
cumphmiento de sus funciones, metas y objetivos ante el Gerente General Regional,
recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la
mobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones”, de esta manera
también incumplié con sus obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 21° Obligaciones: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b) “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pablicos”, y d) “Conocer exhaustivamente las
labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio”; concordante con el Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, de las obligaciones v
prohibiciones de los servidores donde sefiala: Asticulo 127° “Los funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempeiio de los cargos asignados (...)”; v, Articulo 129° “Los funcionarios y servidores
deberdn actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (..)”; siendo asi, la conducta tipica del referido procesado se encuentra

! Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus clementos de validex, no sea tascendente, prevalece la conservacion del
acto, procediéndose a su enmicnda por la propia autoridad emisora.

? Los errores materiales en los acros adrmuistrativos pueden ser rectificados con cfecto retroactivo, en cualguicr momento, de oficio 0 a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni o sentdo de la decision.
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tipificada en el dispositivo siguiente: Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, que establece: Son faltas de cardcter adounistrativo disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucidn, previo proceso
administrativo: a) “El mncumplimiento de Ias normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”; y, d) “La negligencia en el desempefio de sus funciones”.

Décimo segundo considerando DEBE DECIR:

“Que, del Expediente Administrativo N° 686-2016/GOBREG.HVCA/
STPAD, se desprende que la servidera cawvi Lic. Enf. AUREA CONSUELO CASTRO
SALAZAR, en su condicién de Directora Regional de Salud de Huancavelica, habria
transgredido la Directiva N° 001-2012/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDI-Normas y
Procedimientos del Uso Correcto, Mantenimiento y Control de Vehiculos en el Gobietno
Regional de Huancavelica, apartado V. Disposiciones Generales: numeral 5.4 donde establece:
“Fn caso de utilizar vehiculos los dias sibados, domingos v/o feriados v fuera del horario
normal de trabajo, deberé solicitar a la Oficina de Logistica el permiso especial el mismo que
serda autorizado por el Gerente General Regional y en las Gerencias Sub Regionales por El
Gerente Sub Reglonal, este permiso debe contar con la visacién respectiva”; de esta forma,
incumplié con sus obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Adminiswativa, Articulo 21° Obligaciones: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, b) “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, y d) “Conocer exhaustivamente las
labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio”; concordante con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrerz Administrativa, de las obligaciones y
prohibiciones de los servidores donde sefiala: Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
\ desempefio de los cargos asignados (...J7; y, Articulo 129° “Los funcionarios y servidores
deberdn actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que les
Xiri:esponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
régponsabilidad (...)”; siendo asi, la conducta tipica del referido procesado se encuentra
tipificada en el dispositivo siguiente: Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, que establece: Son faltas de caracter administrative: disciplinario que, segin su gravedad,
puedén ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucidn, previo proceso
administrativo: a) “El mcumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”; v, d) “La negligencia en el desempefio de sus funciones”.

Décimo tercero considerando DEBE DECIR:

“Que, del Expediente Administrativo N° (86-2016/GOB.REG.HVCA/
STPAD, se desprende que el servidor civil TAP. OSWALDO ROMANI CALDERON, en su
condicién de chofer de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, habrfa transgredido
la Directiva N° 001-2012/GOB.REG HVCA/GRPPyAT-5GDI-Normas y Procedimientos
del Uso Correcto, Mantemimiento y Control de Vehiculos en el Gobierno Regional de
Huancavelica, apartado VI, Mecdnica operativa, numeral 6.1 establece: “El conductor
responsable de vehiculo, debera portar su licencia de conducir vigente, copia de la tarjeta de
propiedad del vehiculo, tarjeta de SOAT vigente, la autorizacidn de salida asi como la
autorizacién de circulacidon de vehiculo, {(Anexo N° 02) que deberd ser fumada por el
solicitante, jefe inmediato que apruebe y el responsable del drea de mantenimiento y
transportes (antes servicio de equipo mecanico); y, postesormente deberd presentar el
informe de comision de servicios de la unidad orginica asignada de acuerdo al Anexo N° 03,
numeral 6.1.8 “Los conductores estdn obligados a efectuar la correspondiente denuncia
polictal luego de producido el siniestro v/0 accidente, comunicando a su jefe inmediato en un
plazo no mayor de 24 horas”; numeral 6.1.10 “El conductor es responsable de la
conservacion, buen uso y mantendmiento del vehiculo que se le ha encomendado, asumiendo
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la responsabilidad civil y/o penal que pudiera derivarse de los dafios y perjuicios que
ocasionara por su neglgencia. Asi mismo, afrontara el pago de las franquicias correspondiente
y la sancién administrativa a que hubiera Tugar. De esta forma mcumplié con sus obligaciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, Articolo 21° Obligaciones: a) “Cumplir personal vy diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, b} “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos piiblicos”, v d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefio”; concordante con el Decreto Supremo N°© 005-90- .
PCM, Reglamento de la Carrera Admunistrativa, de las obligaciones v prohibiciones de los
servidores donde sefiala: Articulo 127° “Los funcionarios v servidotes se conducirdn con
honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina v eficiencia en el desempedo d
cargos asignados (...)7; y, Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con
correccion v justeza al realizar los actos admumistrativos que les corresponda, cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)”; siendo
asi, la conducta tipica del referido procesado se encuentra tipificada en el dispositivo siguiente:
Articulo 85° de la Ley N© 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de
cardcter administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) “La negligencia en
el desemperio de sus funciones™; e, 1} “El causar deliberadamente dafios materiales en los
locales, instalaciones, obras, maquinarias, mnstrumentos, documentacién y demds bienes de
propiedad de la entidad o en posesién de esta”.

ARTICULO 2°.- DEJESE los demis extremos de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 936-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 15 de diclembre del 2016,
mncolumes y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

‘ ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente resolucidén a las instancias competentes
5 ‘*& del Gobierno Regional de Huancavelica y a los procesados para que en un plazo de cinco (05) dfas de

7

recibido realicen su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.




